ANTEPROYECTO DE LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL ESTADISTICO

1.- Proyecto de Ley °N .....

2.- Los integrantes del grupo parlamentario .........ccccccmvciieiicieninsen s
que suscriben, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que les confiere el
articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 75 y el inciso 2 del
articulo 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, proponen el siguiente

Proyecto de Ley: Trabajo del Profesional Estadistico.

3.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Vivimos en un mundo globalizado y en una sociedad caracterizada por la
constante blisqueda del conocimiento, de la capacitacion, actualizacion y de la
certificacion que requiere informacion que sirva de base para una eficiente toma
de decisiones que conlleven al desarrollo del pais y al diseno de Politicas plblicas
que corte la brecha social que existe en nuestra sociedad y genere mayor
bienestar para el pueblo peruano y conservacion de nuestro planeta.
Por ello, urge precisar las competencias profesionales y laborales de las diferentes
profesiones en nuestro pais. Este es el caso del Profesional en Estadistica.
La presencia de informacion en base al procesamiento de grandes voliimenes de
datos, la necesidad de informacion pasada, presente y futura de las actividades
del estado, empresas, ecologia y de la sociedad en su conjunto, requiere sin duda
una permanente supervision acerca de su calidad y oportunidad, que permita
optimizar la correcta toma de decisiones.
Debemos recordar que la Estadistica es la ciencia de los datos, y que el
profesional estadistico ha sido preparado por 5 anos para asegurar la obtencion
de datos estadisticos oportunos y de calidad, transformarlos en informacion
estadisticamente valida y confiable, y luego analizarla para coadyuvar a la 6ptima
toma de decisiones, considerando diferentes herramientas metodologicas y

computacionales.



Es evidente que el Peri se ha caracterizado en los Ultimos ainos por un aumento
en la demanda de conocimientos cada vez mas especializados, con énfasis en la
estadistica o uso de ella. La dinamica publica estatal, empresarial, industrial,
comercial, etc, necesita de decisiones rapidas, creativas y 6ptimas.

Por tanto, se ha hecho imperioso contar con profesionales estadisticos con una
rigurosa formacion profesional y humanistica, con competencias para desarrollar
el pensamiento cientifico y tecnolégico que admita la comprension y solucion de
problemas produciendo teoria y tecnologia reflejada en modelos estadisticos que
representen los fenomenos de nuestra realidad sensorial, y de esta manera poder

describirlos, explicarlos o pronosticarlos.

El profesional en Estadistica estd formado para la creacion, innovacion y
comprension de métodos estadisticos cuantitativos y cualitativos y su aplicacion
creativa y correcta. Esta capacitado para crear y usar modelos que describan,
expliquen y pronostiquen la esencia del fenomeno bajo estudio con la menor
variabilidad y que permitan apoyar la toma de decisiones basandose en
informacion valida y confiable que producen, bajo la presencia de incertidumbre y
apoyada en la teoria de la probabilidad.

El profesional de la Estadistica, diseia, administra y analiza base de datos, opera
sistemas y supervisa o realiza su procesamiento, considerando diversas fuentes
metodologicas incluyendo el uso de herramientas computacionales. Razon por la
cual, los profesionales estadisticos son necesarios desde la planificacion,
captacion de los datos hasta la produccion y decision.

Ademas, el profesional estadistico esta capacitado para desenvolverse en los
diversos campos de la ciencia, para actuar con distintos especialistas y para
trabajar coordinadamente con equipos de profesionales de diversas areas,
correspondiéndole brindar el soporte estadistico a médicos, bidlogos, psicologos,
educadores, sociologos, economistas, fisicos, quimicos, contadores,
administradores, ingenieros, proyectistas, etc. Su quehacer se centra en el diseno,
la creacion, la gestion y la mantencion de sistemas de base de datos, para su
procesamiento y analisis, considerando diversas fuentes metodologicas
incluyendo el uso de herramientas computacionales. Razon por la cual los
profesionales estadisticos son necesarios en los procesos de decision e

investigacion.



Son diversos los reconocimientos que ha recibido nuestra profesion y por tanto la
labor que realiza el profesional estadistico en nuestro pais y a nivel mundial, tal es
asi que la Comision de Estadistica de la Naciones Unidas (UNSC) decidié con gran
entusiasmo, durante su cuadragésima primera Sesion en Febrero del 2010,
celebrar el DIA MUNDIAL DE LA ESTADISTICA (WSD) el 20 de Octubre del mismo
ano, bajo el tema “Celebrando los diversos logros de la Estadistica: Servicio,
Profesionalismo e Integridad”. Por tal hecho, la Division de Estadistica de la
Naciones Unidas (UNSD) convocé a los gobiernos a celebrar este dia en
cooperacion con los Servicios Estadisticos Nacionales, con la recomendacion que

se celebre cada 5 anos.

Es tal la importancia de la ciencia Estadistica, que inclusive, mas de dos mil
instituciones académicas, cientificas y profesionales, privadas y gubernamentales,
que producen, enseian, y difunden estadistica de mas de 122 paises en todo el
mundo, entre ellas la International Statiscal Institute (ISI), American Statiscal
Association (SA), International Biometric Society (IBS), Royal Statistical Society
(RSS), Institute of Mathematical Statistics (IMS), entre otros, decidieron que el
2013 sea considerado como el Ano Internacional de la Estadistica
(http://www.statistics2013.org/), en reconocimiento a las contribuciones de la
ciencia Estadistica en la solucion de problemas y orientacion al desarrollo de los
diversos sectores de nuestra sociedad.

Valioé la ocasion para resaltar y dar a conocer, con mas ahinco durante el ano
2013, el poder e impacto de la Estadistica en todos los aspectos de la sociedad;
impulsar el desarrollo de la Estadistica como profesion, y especialmente, fomentar
el estudio de esta profesion en la nuevas generaciones, y promover el desarrollo

creativo de las disciplinas de Probabilidad y Estadistica.

El 28 de Setiembre del 2007 se promulgé la Ley de creacion del Colegio de
Estadisticos del Perd; a la fecha cuenta con los Consejos Regionales de Lima,
Ancash, La Libertad, Lambayeque y Piura; en el 2013 modernizé su Estatuto
creando el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Profesionales del

Colegio de Estadisticos del Perd, camino a lograr la certificacion del profesional



estadistico, con la finalidad de que brinde un servicio profesional de calidad para

bienestar del estado, empresa y sociedad.

A la fecha de la presentacion del presente Anteproyecto de Ley, en la
Administracion publica, tenemos tres profesionales estadisticos que son rectores
de universidades peruanas: el Dr. Dante Elmer Sanchez Rodriguez rector de la
Universidad Santiago Antliinez de Mayolo de Ancash, Dr. Eladio Angulo Altamirano
rector de la Universidad Autonoma de Villa El Salvador - Lima y la Dra. América
Odar Rosario rectora de la Universidad Nacional del Santa de Ancash.

Verbigracia de innumerables casos de profesionales estadisticos peruanos que

destacan tanto en la administracion publica como privada.

Sin embargo, lamentamos que la mayoria de las Oficinas de Estadistica del
Sistema Estadistico Nacional, vienen siendo planificadas, administradas vy
dirigidas por profesionales de especialidades distintas de la Estadistica.

Es mas, existen reiterados casos en la enseianza superior de la ciencia
Estadistica realizada en universidades publicas y privadas, también a cargo de

profesionales con especialidades distintas de la Estadistica.

Por tanto, es pertinente como debe ser para todo profesional y para el bien comun
de nuestra sociedad moderna, sociedad de la informacion, tener una ley que fije
las competencias profesionales y laborales del profesional estadistico, el mismo
que contribuira con fijar los limites de desempeno con otros profesionales y con
posicionar al profesional estadistico y a la profesion de la Estadistica en el lugar
que le corresponde; ademas de contribuir con la eficacia y eficiencia de la

administracion publica y del sector privado.

Por todo lo antes mencionado es necesario la dacion de la “LEY DEL TRABAJO DEL
PROFESIONAL DEL ESTADISTICO “

4.- EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL..
La presente iniciativa de Ley no es contraria a lo que dispone la Constitucion
Politica del Peru, ni contraria a alguna otra norma con jerarquia de ley, por cuanto

el efecto que va a tener es armonioso y complementario con la legislacion



nacional, en particular con la ley 29093 de creacion del Colegio de Estadisticos del

Peru.

5.- ANALISIS COSTO BENEFICIO

La aprobacion de la presente iniciativa legislativa no implica costo adicional
alguno al erario nacional. Por el contrario, al fijar las competencias profesionales y
laborales del profesional estadistico, el Sistema Estadistico Nacional se
fortalecera, incrementando su eficacia y productividad, optimizando sus recursos y
produciendo datos e informacion estadistica de calidad y oportuna, para la mejor
toma de decisiones. Asimismo, en el sector privado, esta informacion de primer
nivel contribuira con mejorar la productividad, inversion y expansion de los bienes

y servicios que se ofrecen en este sector.

6.- FORMULA LEGAL
Por cuanto:
El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

“LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL ESTADISTICO “
CAPITULO |

DISPOSIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

El Objeto de la presente ley es normar y regular las competencias y el trabajo del
profesional en estadistica debidamente colegiado y habilitado por el Colegio de
Estadisticos del Peri y que preste servicios en el sector publico o privado,

cualquiera sea su régimen laboral y modalidad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién de la Ley
La presente Ley, norma y regula el ejercicio profesional del Profesional Estadistico
colegiado en todas las dependencias del Sector Publico nacional, incluyendo a la

Policia Nacional del Peru y a las Fuerzas Armadas, en el sector privado en lo que



no sea contrario o incompatible con el régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 3.- De la Carrera de Estadistica.

La Estadistica es la profesion concerniente con la aplicacion de principios,
procedimientos, métodos y técnicas de la ciencia Estadistica y los algoritmos
computacionales en el analisis, administracion, direccion, supervision y control de
procesos de produccion de bienes y/o servicios y procesos de investigacion, en los
cuales se efectia la recoleccion, organizacion, procesamiento, monitoreo,
evaluacion, control, modelamiento y critica de datos para una optima toma de
decisiones en beneficio de la mejor calidad de vida del ser humano y conservacion

de nuestro planeta.

Articulo 4.- Descripcion del Profesional en Estadistica

Es el experto en crear, innovar y aplicar métodos, técnicas y metodologias
estadisticas que permitan generar conocimiento cientifico o tecnolégico.

Para tal efecto, esta capacitado para asegurar la produccion de datos
estadisticamente oportunos y de calidad, procesamientos estadisticos validos y
confiables y ajuste de fenomenos o eventos de todo tipo o especialidad del
conocimiento factico con modelos estadisticos que describan, expliquen,
pronostiquen o estimen sus principales caracteristicas y su variabilidad,;
transformando los datos en informacion estadisticamente valida y confiable, que
permita la elaboracion de conclusiones de resumen o de inferencia, las mismas
que tienen por fin coadyuvar a la 6ptima toma de decisiones de investigadores y
organizaciones.

Los profesionales formados en la profesion de la Estadistica estan capacitados
para participar de trabajos con grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios y
transdisciplinarios de cualquier campo de aplicacion e investigacion (sociales,
economicos, biologicos, educativos, sicologicos, industriales, etc) aplicando sus
conocimientos en forma objetiva por su formacion cientifica y con claridad de
criterios para brindar asesoramiento a quienes deban tomar decisiones en el

ambito publico y privado.

Articulo 5.- Importancia de la carrera profesional de Estadistica



a)

b)

c)

d)

e)

La Ciencia Estadistica es un soporte cientifico-tecnologico fundamental para la
produccion de conocimiento cientifico en las diferentes ramas del saber; asi como
también para la planificacion, investigacion y desarrollo socio-economico del Pais,
dentro de los diferentes ambitos municipal, regional, nacional y de las relaciones
de intercambio con el sector externo tanto publico como privado, ya que dentro de
los planes, programas y proyectos que manejan diversas instituciones y empresas
cada vez se hace mas necesario contar con informacion cuantitativa de calidad,
confiable y oportuna para una gestion eficiente y trasparente que genere mayor

productividad.

Articulo 6.- Competencias Profesionales y Laborales Generales

Los profesionales formados en la Carrera Profesional de la Estadistica que laboran
en las instituciones publicas o privadas, donde presten sus servicios profesionales
o académicas en Estadistica deben tener las siguientes competencias
profesionales y laborales generales:

Formular y evaluar la politica y el plan Estadistico; asi como, coordinar y orientar,
con informacion estadistica oportuna, valida y confiable, la formulacion y
evaluacion de los planes institucionales de las oficinas o unidades organicas de
Estadistica del Sistema Estadistico Nacional y del sector privado;

Disenar, coordinar y/o ejecutar las diversas técnicas de recoleccion de datos, asi
como la produccion de las estadisticas basicas a través de los censos, encuestas
por muestreo y registros administrativos;

Normar, supervisar y evaluar los métodos, procedimientos y técnicas estadisticas
utilizados por todas las oficinas o unidades organicas de Estadistica del sector
piblico y privado; asi como certificar las metodologias estadisticas
correspondientes incluyendo la revision de las herramientas computacionales
empleadas;

Coordinar, y/o producir estadisticas referidas al giro del negocio, esquemas
macroestadisticos: asi como estadisticas relevantes y de interés para el estado
peruano y sector privado;

Producir, analizar y difundir los indicadores respecto al comportamiento de las
principales variables correspondientes al quehacer socioeconomico, educativo, de

salud y otros para los que se requiera;



f)

g

h)

)

k)

a)

b)

Desarrollar investigaciones orientadas a la prevision del comportamiento de las
principales variables pertinentes;

Establecer normas y estandares para la regulacion, compatibilizacion y
actualizacion de los sistemas de bancos de datos y de informacion estadistica en
las oficinas o unidades organicas de Estadistica del Sistema Estadistico Nacional y
del sector privado;

Fomentar la celebracion de convenios sobre asistencia técnica, capacitacion
especializada y prestacion de servicios de caracter estadistico;

Crear, innovar y aplicar la ciencia estadistica en investigaciones cientificas de los
diferentes ambitos y especialidades del saber humano;

Asesorar proyectos e informes de tesis de pre y post grado universitario, y de
cualquier investigacion cientifica o tecnolégica donde se requiera el uso de la
Estadistica, validando los métodos y metodologias estadisticas y herramientas
computacionales empleadas;

Participar como consultor y asesor estadistico especializado en alglin area de la
Estadistica, en programas y proyectos de desarrollo, de investigacion de mercados
u otros donde se requiera la ciencia Estadistica especializada, dando su opinion
cientifica y técnica;

Proponer métodos y metodologias con soporte computacional novedosos para las

diferentes areas de la Estadistica y sus aplicaciones.

Articulo 7.- Ambitos o especlalidades del ejercicio profesional en estadistica

El ejercicio laboral del profesional estadistico se desarrolla en las siguientes
especialidades acorde con los sectores y campos laborales que existen en el
Sector publico y privado y en base a las nuevas tendencias:

Estadistica Gubernamental.- Gestionar estadisticamente y liderar la produccion de

bancos de datos y de informacion estadistica del Sistema Estadistico Nacional,
regional y local bajo la hormatividad vigente nacional e internacional, validando la
informacion antes que sea oficial;

Economia y empresa.- Gestion en manejo de datos estadisticos e informacion

estadistica en econometria estadistica, validacion estadistica de indicadores
economicos, analisis de coyuntura, Marketing o estudios de mercado en

diferentes campos, mercados financieros, identificacion de grupos de riesgo



c)

d)

f)

g

h)

)

financiero, control y validacion de riesgos, analisis actuarial, mejoramiento de
procesos en base a monitoreo, validando la informacion;

Estadistica de la Salud.- Gestionar estadisticamente los datos estadisticos e

informacion estadistica en epidemiologia, bioestadistica, estadistica genémica,
estadistica actuarial, investigaciones de todo nivel, experimental con disenos de
ensayos clinicos y otros, analisis de senales biomédicas, estadistica forense, salud
mental y del comportamiento, etc;

Estadistica aplicada a la ingenieria y control de procesos.- Gestionar

estadisticamente los procesos de diseino y de control de calidad, diseio y control
de inventarios, mineria de datos, redes de comunicacion, diseno de experimentos,
reconocimiento de patrones;

Ciencias de la tierra y medioambiente.- Gestionar estadisticamente sistemas de

base de datos y de informacion estadistica en climatologia, sismologia, desastres
naturales y geoestadistica;

Estadisticas sociales.- Gestionar estadisticamente los datos e informacion

estadistica en validacion estadistica de indicadores sociales, establecer
indicadores estadisticos de monitoreo y evaluacion, disenar sistemas de
monitoreo estadistico de proyectos sociales, métodos estadisticos para la
investigacion cualitativa;

Politica y sociedad.- Elaborar Modelos de proyecciones demograficos, Marketing

Politico, estadisticas de gobernabilidad, estadisticas electorales, estadisticas
jurisdiccionales y Sistemas de Informacion estadistico para la mejor
administracion de justicia;

Auditor de datos e informacién estadistica.- Auditar los datos y la informacion

estadistica que se difunden en los medios, publicaciones oficiales, resultados de
encuestas y estudios de investigaciones cientificas, tecnologicas, de mercado y
otros como perito estadistico;

Estadisticas en el ambito financiero.- Elaborar modelos de pronéstico, incluyendo

analisis de riesgo, asi como velar por el cumplimiento de las normas relativas al
manejo de informacion cuantitativa en las entidades financieras;

Otras areas de aplicacion.- Investigacion de Operaciones, Estadisticas deportivas y

recreativas y de alta competencia, estadisticas de medios de comunicacion,
estadisticas para medir la trasparencia en el manejo de la informacion y en otras

areas donde se requiera la aplicacion de la ciencia Estadistica.



a)

b)

c)

d)

Articulo 8.- Modalidades y Niveles del ejercicio profesional
La profesion se ejerce en diferentes modalidades y niveles de acuerdo a las leyes

laborales que rigen el sector plblico y privado nacional e internacional.

En forma dependiente.- Prestando sus servicios en el sector puiblico o privado en
las diferentes instituciones o empresas, en el Sistema Estadistico Nacional
considerando las oficinas sectoriales de estadistica en el ambito de su
competencia y en los diferentes niveles y condiciones que dichas instituciones
consideren en sus cuadros de asignacion de personal y plazas de contratacion y
nombramiento de acuerdo con la normatividad vigente;

En forma independiente.- i) Como investigador, consultor y capacitador en el

desarrollo de metodologias, métodos y técnicas estadisticas, su implementacion
computacional y su divulgacion utilizando diferentes medios reales o virtuales; ii)
como asesor de proyectos e informes de tesis de pre o post grado;

En Organismos Internacionales.- Prestando sus servicios como profesionales de

planta, consultores o asesores especializados del Sector Publico o Privado
peruano en programas, proyectos y otros, de trascendencia internacional, o de
manera particular en organismos internacionales y de acuerdo a la normatividad
respectiva;

En la actividad docente y de investigacion.- El profesional estadistico titulado de

nivel universitario es el Unico profesional que debe desempenar funciones de
docencia en las Instituciones educativas de los niveles superior universitario y
superior no universitario de asignaturas, seminarios, talleres o programas de
contenido de la ciencia Estadistica, ya sea en el ambito publico o privado sujeto a
las hormas vigentes.

El profesional estadistico titulado de nivel universitario trabaja en investigaciones
cientificas, tecnologicas, de mercado y otros, de manera interdisciplinaria,
multidisciplinaria y transdisciplinaria.

Como consultor y asesor en organizaciones gubernamentales y ho
gubernamentales en la formulacion de planes, programas, proyectos e informes
en donde se requiera la investigacion de mercados, evaluacion de programas

sociales, de impacto ambiental o de produccion del conocimiento cientifico.



f)

b)

b)

c)

d)

e)

f)

En la alfabetizacion y educacion estadistica en diferentes niveles educativos,
incluyendo la divulgacion y capacitacion a diferentes grupos de profesionales y no
profesionales acerca de la comprension de conceptos, métodos y técnicas basada

en la ciencia estadistica.

Articulo 9.- Requisitos para el ejercicio de la profesion

Para ejercer la profesion de estadistico en la Republica del Perii se requiere
minimamente tener titulo profesional universitario en Estadistica u otra
denominacion donde figure el término estadistica(o), y estar inscrito y habilitado
en el Colegio de Estadisticos del Pert.

Si el titulo universitario en Estadistica ha sido obtenido en el extranjero, debera ser
revalidado de acuerdo a las hormas vigentes peruanas;

Asimismo el ejercicio profesional del estadistico se desarrolla en concordancia
con lo establecido en la Ley 29093 de creacion del Colegio de Estadisticos del
Peri, la presente ley, y los Estatutos y normas internas del Colegio de Estadisticos

del Peru.

CAPITULO I

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROFESIONAL EN ESTADISTICA

Articulo 10.- Las competencias especificas profesionales y laborales del
profesional en estadistica en los diferentes campos y ambitos de accion son:
Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacion primarias o
secundarias 6ptimas para un eficiente trabajo estadistico.

Disenar un cuadro de necesidades de informacion del usuario mediante protocolo
estadistico en una entrevista.

Confirmar las necesidades puntuales de informacion del usuario mediante
protocolo estadistico en una post entrevista.

Plantear el problema y los objetivos de investigacion.

Plantear las hipotesis estadisticas a contrastar de acuerdo con la hipotesis de
investigacion.

Definir la poblacion objetivo o de investigacion, criterios de inclusion y de

exclusion.



8
h)

)

k)

Identificar el elemento muestral y la unidad de analisis.

Elaborar los marcos muestrales.

Identificar las variables de investigacion de acuerdo al protocolo estadistico
disenado, el mismo que estara en correspondencia con los objetivos de estudio.
Definir operacionalmente las variables de investigacion de acuerdo al protocolo
establecido: dimension, indicadores, indices, y escala de medicion.

Clasificar las variables de investigacion de acuerdo a su naturaleza y forma de
relacion causal (variables dependientes, variables explicativas o de respuesta,
variables intervinientes y otras) o de correlacion.

Calcular el tamano de muestra de estudio y definir el diseno del muestreo
aleatorio adecuado y correspondiente con las caracteristicas de la poblacion, tipo,

diseno y objetivos de la investigacion.

m) Plantear el diseino de recoleccion de datos pertinente con las necesidades de

0)

p)

q)

s)

t)

informacion del usuario, caracteristicas de la poblacion de estudio, tipo y diseno
de investigacion.

Determinar la técnica apropiada de recoleccion de datos.

Identificar o elaborar los instrumentos o medios de recoleccion de datos
pertinentes que estén en correspondencia con las variables y objetivos de estudio
definidos previamente.

Validar los instrumentos de recoleccion de datos con las técnicas estadisticas que
correspondan.

Plantear el diseio de contrastacion de hipotesis de acuerdo con el tipo y nivel de
investigacion, y, naturaleza de las variables de estudio.

Ejecutar el diseno de recoleccion de datos segun protocolo estadistico establecido.
Identificar o innovar el modelo estadistico de mejor ajuste a los datos, y
procesarlos con las técnicas estadisticas apropiadas, en uno y en otro caso
minimizando la variabilidad, y en funcion a los objetivos de estudio planteados o
para determinar el valor de verdad de las hipotesis estadisticas planteadas.
Describir la informacion estadistica contextualizandola con el objeto de estudio.
Explicar la informacion estadistica contextualizandola con el objeto de estudio y
con lo reportado por la bibliografia cientifica.

Elaborar las conclusiones de resumen o de inferencia.

Presentar la informacion estadistica con ordenamiento légico de acuerdo con los

objetivos de la investigacion.



X) Redactar el informe estadistico con lenguaje cientifico y claro para el usuario.

y) Transmitir el conocimiento estadistico contextualizandolo con el objeto de estudio.

z) Mostrar dominio en los fundamentos cientificos de las técnicas o modelos
estadisticos utilizados, asi como claridad y apertura para absolver las preguntas
que le formulen.

aa)Mostar apertura a la critica objetiva cuando le planteen otras alternativas propias
del método estadistico, estableciendo usos y abusos de las mismas.

bb)Organizar y dirigir las Gerencias, Sub Gerencias, Direcciones o Jefaturas de las
Oficinas, Areas o Proyectos dedicados al quehacer estadistico (produccion de
estadisticas y de informacion estadistica) planteando o redefiniendo las politicas
de produccion de estadisticas.

cc) Disenar, administrar y ejecutar los censos y encuestas por muestreo.

dd)Producir con equipos de profesionales de otras areas del conocimiento,
indicadores para describir, explicar o pronosticar el comportamiento de sucesos o
fendmenos socioeconomicos, productivos, biologicos, ambientales, de salud, de
turismo, etc, del pais en sus diferentes niveles: nacional , regional y local.

ee)Disenar sistemas de informacion y gestion estadisticos apoyados por la
normatividad vigente.

ff) Promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones de softwares estadisticos de
uso comun para las unidades organicas respectivas;

gg) Disenar y administrar las bodegas de datos (Datawarehouses y Datamarts).

CAPITULO 1lI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11.- De los derechos
El profesional en estadistica tiene derecho a:

a) Desarrollar su actividad laboral en un ambiente adecuado y contando con los
recursos materiales y equipamiento necesario para brindar un servicio profesional
oportuno y de calidad, y de acuerdo a los recursos de la organizacion donde

labora.



b)

d)

f)

a)

b)

c)

d)

Ocupar plazas y cargos con funciones propias de la ciencia Estadistica y
correspondientes con la estructura organica de la carrera profesional estipulados
en el CAP, MOF y ROF de las organizaciones publicas o privadas.

Percibir una remuneracion acorde con su preparacion profesional, estipulado en
un escalafon salarial proporcional a la jerarquia de un profesional que esta
capacitado cientifica y técnicamente, y de acuerdo a su nivel de responsabilidad y
condiciones de trabajo que su ejercicio profesional demande, y de acuerdo
también con los recursos de la organizacion publica o privada donde labore.

No ser coaccionado o amenazado por institucion, autoridad, funcionario o persona
con la finalidad de emitir opiniones o informes cientificos o técnicos estadisticos
contrarios a la realidad analizada.

Ser capacitado por la organizacion donde labora con la finalidad de elevar su
produccion laboral y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

A todos los beneficios laborales que la Constitucion Politica y leyes de la

Replblica le otorgan a todo trabajador peruano.

Articulo 12.- De las Obligaciones

El profesional en Estadistica esta obligado a:

Cumplir fielmente lo establecido en la Ley N° 29093, el Estatuto, Codigo de Etica y
todas las normas internas del Colegio de Estadisticos del Perii.

Producir estadisticas Utiles y de calidad orientadas a resolver problemas de
nuestra sociedad, de las instituciones, de la empresa y de la ecologia.

Capacitarse periodicamente para lograr una formacion continua tanto a nivel de
especializacion como en grados académicos mayores con el propésito de obtener
el conocimiento en nuevos desarrollos de la ciencia estadistica y su
implementacion computacional, lo cual redundara en una mejora de los métodos,
técnicas y metodologias estadisticas y otras que la complementan, empleadas en
su ambito laboral.

Certificarse periodicamente como profesional competente de acuerdo a las
normas establecidas en el Colegio de Estadisticos del Perd y organismos del
estado peruano autorizados para tal fin.

Promover el desarrollo de software estadistico ad hoc con énfasis en software

libre.



f)

8

h)

Promover el debate y discusion acerca de los métodos, técnicas y metodologias
estadisticas empleadas en su centro laboral con la finalidad de elevar su
produccion, eficiencia y efectividad laboral y el logro de los objetivos
institucionales.

Conocer y actuar de acuerdo a la normatividad vigente del Sistema Estadistico
Nacional cuando labore en él permanente o temporalmente.

Denunciar toda manipulacion, distorsion u omision de la correcta aplicacion de los
métodos y técnicas de la ciencia Estadistica cometidas por personas naturales o
juridicas.

Cumplir las demas obligaciones y prohibiciones que establecen las normas

laborales nacionales e internacionales.

Articulo 13.- De cumplimiento y exigencia por toda institucion publica o privada.

Es un derecho y obligacion del profesional estadistico refrendar con su firma y
sello del Colegio de Estadisticos del Perl (donde figure sus nombres y apellidos
completos y su N° de COESPE) los proyectos de investigacion cientifica, informes
de investigacion o tesis universitaria de pre o post grado, estudios de mercado y
otros proyectos o informes que contenga informacion estadistica y del que haya
sido autor del diseiio y aplicacion de las técnicas o modelos estadisticos
reportados en estos documentos, asi como autor del analisis e interpretacion de la
informacion estadistica que se reporta.

Los autores de los proyectos o informes a los que se refiere el parrafo anterior,
pueden ser personas naturales o juridicas, o instituciones u organizaciones

publicas o privadas debidamente reconocidas de acuerdo a ley.

CAPITULO IV

DE LA CARRERA PROFESIONAL EN ESTADISTICA

Articulo N° 14 .- Linea de Carrera

El estado garantiza la linea de carrera profesional del estadistico, conforme a las
normas que regulan la actividad publica. Las entidades publicas establecen dentro
del grupo de profesionales los cargos para cuyo desempeno se requiere titulo

profesional de Estadistico, asi como en los niveles que se desarrolla la linea de



b)

c)

d)

carrera. En las entidades del sector publico donde exista una plaza de planta,
direccion o jefatura en que se realice labor de la ciencia estadistica, ésta debera
consignar en el perfil del profesional a contratar o nombrar, minimamente a un
profesional estadistico colegiado y habilitado en el Colegio de Estadisticos del

Peru.

Articulo N° 15.- Del derecho al ascenso

El ascenso del profesional estadistico al nivel superior en la carrera en el sector
plblico y privado se efectiia por concurso de acuerdo con las leyes laborales
vigentes del estado peruano, teniendo en cuenta los criterios de tiempo de
servicios, calificacion de las competencias profesionales, académicas y laborales,
evaluacion del conocimiento, capacitaciones obtenidas en su formacion continua,

experiencia en la materia y otros que se precisen de acuerdo a ley.

CAPTULOV

CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION DEL PROFESIONAL EN
ESTADISTICA

Articulo 16.- Capacitacion y perfeccionamiento

La capacitacion profesional y cientifica permanente es inherente al trabajo del
profesional estadistico y es promovida por las entidades de los sectores publicos y
privados, asi como por el Colegio de Estadisticos del Perd.

Estas capacitaciones deben promover la produccion de investigacion cientifica por
parte del profesional estadistico y son parte del creditaje para su certificacion.

La certificacion y recertificacion del profesional estadistico estara a cargo,
Unicamente, del Colegio de Estadisticos del Peru.

Las capacitaciones académicas, profesionales y cientificas se deben realizar en
instituciones que estén debidamente acreditadas.

La formacion continua del profesional estadistico es obtenida a través de estudios
de post grado, especializaciones, titulos universitarios complementarios

debidamente validados por el estado peruano.

Articulo 17.- De la especializacion



a)

b)

c)

El Colegio de Estadisticos del Perli coadyuvara a la especializacion del profesional
estadistico en tematicas especificas de la ciencia Estadistica y herramientas
computacionales de interés del miembro ordinario que optimicen su labor
profesional y laboral.

La especializacion en areas especificas de la Estadistica por parte del profesional
estadistico en instituciones académicas, cientificas y profesionales reconocidas y
de prestigio, tendran un creditaje proporcional al nivel y duracion de la
capacitacion, valido para su certificacion y recertificacion y para su designacion
como perito estadistico de acuerdo a ley y normas internas del Colegio de
Estadisticos del Peru.

Para ello, el Colegio de Estadisticos del Peri, organizara Jornadas, Simposios,
Diplomados, Coloquios, Seminarios, Cursos y otros eventos de caracter cientifico,
académico y tecnolégico de administracion directa o mediante convenios con
instituciones cientificas, académicas y profesionales de prestigio nacional e

internacional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Es de cumplimiento de la presente ley todo organismo publico y
privado, en especial del Sistema Estadistico Nacional y Universidades publicas y
privadas de la Republica del Peru.

SEGUNDA: La presente Ley entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

TERCERA: Derogase toda disposicion que se oponga al presente.

Lima, 06 de enero del 2014.

8.- FIRMAS



